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Resolucié

de , per la qual s'estableixen els processos d’acoblament dels

funcionaris amb destinacié definitiva a Catalunya als nous llocs de treball
previstos a la relacié de llocs de treball del personal funcionari al servei de
'Administracié de justicia a Catalunya dels cossos de gestigiprocessal i
administrativa, de tramitacié processal i administrativa i d’auxili judicial

La disposicio transitoria quarta de la Llei organica 19/2003, 23 3de desembre,
de modificacié de la Llei organica 6/1985, d'1 de juliélEdelzps !
redaccié que li dona la Llei organica 1/2009, de 3 de w@{e Tl també, la
disposicié transitdria primera del Reglament d'ingrésy, Rrovisi de llocs de treball
i promocié professional del personal funcionari aliservefide FAdministracio de
Justicia, aprovat pel RD 1451/2005, de 7 giﬁtﬁ@gem , estableixen que un cop
aprovada la relacié de llocs de treball ,gfels COs os ﬁ,& funcionaris al servei de
I'Administracié de justicia, les comu“n onfes amb competéncies
assumides han de procedir a I g‘“ﬁwﬁg des f%monans amb destinaci6
definitiva als nous llocs de treballffﬂ

Les anteriors dlsposmon;r:ifl‘"‘t{]:laﬂ‘\igs esta"ﬁlmxen les diferents fases en qué
s'ha d'efectuar aquest prgﬁes d é&abléﬁent

D'acord amb I'antefitr, l\a{,nb la éxfegomacnb prévia amb les organitzacions
sindicals més r@‘@fesenlaﬂv“éﬁ“ igen Gs de les atribucions que em confereix
larticle 13 fj dab l@r LIein13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio,
procedlmen&l ‘régim jur ju ,ldlc gih FAdministracié de la Generalitat de Catalunya,
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(‘ Els p‘l"ﬁcesso@ ’:‘I acoblament dels funcionaris amb destinacié definitiva a
Cata %Is npus llocs de treball previstos a la relacié de llocs de treball del
personalif onarl al servei de 'Administracié de just|0|a dels cossos de gestio
processal \¥administrativa, de tramitacié processal i administrativa i d’auxili
judicial, es dura a terme a nivell de seu de partit judicial o municipi, de forma
gradual i progressiva en funcié de les possibilitats organitzatives, técnigues i
pressupostaries, i d'acord amb el que s’estableix als apartats seglents.

- 2 Els processos d'acoblament es duran a terme en cada seu de partit judicial
0 municipi, en dues fases.

En una primera fase es convocaran els procediments de lliure designacid, de
concurs especific i de reordenacié d'efectius. Aquests procediments es
convocaran simultaniament i es resoldran en primer lloc els procediments de






liure designacid, en segon lioc, els procediments de concurs especific i
finalment, els procediment de reordenacié d’efectius.

Podra prendre part en aquesis procediments el personal funcionari amb
destinacio definitiva a la seu del partit judicial 0 municipi. La participacioé sera
voluntaria.

En aquesta primera fase, també es procedira a la confirmacid dels funcionaris
en els llocs de treball que vinguessin desenvolupant, en els suposits i en els
termes que estableix I'apartat 6 d’aquesta resolucié.

La gestid i tramitacié dels procediments de lliure designacidéfgide concurs
especific i de reordenacié d’efectius, com també la confirmacioé delsifuncionaris
en els llocs de treball que vinguessin desenvolupant, s’ha deféluga erme de tal
manera qgue es permeti als funcionaris que desenvolupen‘fﬁqcs q Te\poden ser
objecte de confirmacid participar voluntariament en els proé%gos de‘tpobilitat
voluntaria corresponents a aquesta fase (lliure desighagidmconéurs especific i
reordenacié d'efectius), amb el benentés que d'gbtenir %}%&1 .en qualsevol
e

d’aquests processos, els llocs que deixen vacantsppod er adjudicats als
funcionaris que aixi ho hagin sollicitat en el de reordenacio
d'efectius. Altrament, en el cas que els fug ris Eﬁh oder’ ser confirmats no
participin ¢ no obtinguin destinacié e,;:r S pl}@icess de mobilitat voluntaria
corresponents a aquesta fase, quedaran ﬁpnﬁﬁﬂa’ts)ﬁ Is llocs que vinguessin
desenvolupant. ; ﬁ,-;_.. ‘“*3‘3

x‘\.
1‘

En una segona fase es dura a fér@pﬁfﬁi qg@&edlment de reassignacio forgosa,
en els termes establerts a,l*ﬁ’paﬁat‘?g
ﬁb "'g':? \ &N
-3 Convocatoria de procrgglments ‘d% llidre designacié
Wiz x"-.
Es convocaran a‘f&‘;’ pro_iﬁiémpjlé"e liure designacié per aquells llocs de la
relacio de llocs d&.treball ye s’hagin de cobrir per aquest sistema. L'6rgan
competent,%'ﬁlefaré +lg\|do gitat dels candidats en relacid amb els requisits
exuglts per’él dggenug{ﬁ‘ﬁa ent del lloc de treball.
Re fa la coh;gocqt@j‘la la destinacié dels funcionaris a aquests llocs tindra
ter d%nltlvau ;

-4 Con%%}@na de concursos especifics
4.1 Es convocaran els concursos especifics per aquells llocs que en la relacio
de liocs de treball consti que s’han de cobrir per aquest sistema, en quée, per un
sol cop, podran participar en exclusiva els funcionaris destinats en el municipi
on s’hagin de desenvolupar aquests llocs.

Resolta la convocatoria, la destinacié dels funcionaris a aquests llocs tindra
caracter definitiva.

4, 2 Les convocatories constaran de dues fases:






a) En la primera fase, es procedira a la comprovacié i valoracid dels mérits
generals, establerts a l'article 49.3 a) del Reglament d'ingrés, provisié de llocs
de trebalf i promocid professional del personal funcionari al servei de
I'Administracié de Justicia, i d’acord amb el que estableix I'article 48.1 del
mateix Reglament, amb una puntuacié maxima de 72 punts: 60 punts per
antiguitat i 12 punts pel coneixement oral i escrit del catala.

-Antiguitat. Pels serveis efectius al cos s'atorgaran dos punts per cada any
complet de serveis, i es computaran proporcionalment els periodes inferiors per
mesos o, en el seu cas, per dies. A aquests efectes, els mesos es consideraran
de trenta dies. Per aquest concepte es valorara fins un maxim de 60 punts.

- Coneixement oral i escrit del catala. El coneixement oral i escﬁt del catala,
degudament acreditat per mitja de certificacio de la See&é:gng e Politica
Linguistica, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de n‘ialg, res titols,
dlplomes i certificats que sén considerats equwalents suposﬁ"ei recon‘é‘ixement
només a aquests efectes de fins a dotze punfa; aseggﬁ'sx\el nivell de
coneixements acreditats en els termes seguents

1. Certificat de nivell B o titols homologats: quatre ‘pUni‘s:;
2. Certificat de nivell C o titols homologats;@ilitpunts.d™

3. Certificat de nivell D o titols homologafs: dot#;@ pun“fs
4, Certificat de nivell J o titols homologaf&}ﬂo@éﬁuﬂ@.
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b) En la segona fase, es. Iorar,'gh éﬁ@_&fds concretes, a traves de
coneixements, experiéncia, titulagions: “académiques i aquells altres elements
que garanteixin Iadequ giviide, I'ast %I desenvolupament del lloc de
treball, sense que puguiff’ valorarise “éls mérits que hagin estat valorats a la
primera fase. Aquestes af sfituds esWaloraran segons el criteri que es determini
a la convocatoria ; 3 en capfcas suposi més del 40% (43 punts) de la
puntuacié maximé-total @’ ambduesifases.

Aquests m%u@sﬁéé[ﬁcs séﬁan adequats a les caracteristiques de cada lloc.
En cqnﬁret dms*d‘aq’ﬁiesﬁ: fase, es valoraran els merits i capacitats seglients:

r| c:|a p“f‘bﬁ}ssmnal Es valorara el treball desenvolupat en funcié de
Iexpea&é cia adguirida, especialment en I'exercici de funcions semblants a les
proples“f’ ,\;,o,“‘ convocat, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacié
de les funéions desenvolupades amb relacié a les que es convoquen i les

aptituds i habilitats requerides.

- Formacié complementaria. Es valorara I'assisténcia ifo aprofitament als cursos
de formacio i de perfeccionament que versin sobre matéries relacionades amb
les funcions propies dels llocs convocats, ¢ amb habilitats que aquests llocs
requereixin en funcié de la seva utilitat, d'acord amb el que es concreta a les
fitxes de lloc tipus, on es descriu el lloc de treball.

Es valoraran els diplomes o certificats obtinguts en cursos de formacié o
perfeccionament que versin sobre les matéries anteriors, organitzats o
homologats pel Ministeri de Justicia, I'lnstitut Nacional d’Administracié Publica,






el Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, [I'Escola
d’'Administracié Publica de Catalunya, el Centre d'Estudis Juridics i Formacié
Especialitzada, les universitats, els col'legis professionals, I'organ competent
d’altres comunitats autonomes que hagin rebut traspassos de mitjans personals
per al funcionament de YAdministracid de justicia o les organitzacions sindicals
presents a la Mesa de Negociacid del Personal de I'Administracié de justicia a
Catalunya.

- Titulacions académiques. Es valoraran les titulacions académiques oficials
que siguin rellevants per als locs de treball a proveir, en funcié dels
coneixements requerits, la competéncia i 'especialitzacié, per a aquest lloc.

En cap cas no s'avaluaran les titulacions académiques de mveli nferior que
siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior qu@'&&pqum al-legar
com a meérit o com a requisit. _; X o

Les puntuacions a atorgar als diferents meérits i capaéltgt,s ﬁ@g:esponents a
aquesta segona fase s'especificaran en les convo,gatone‘&“resﬁeﬁﬁvgs

El Reglament d'ingrés preveu la possnbllltat q&E 31:1 j.as “@onvocatories de
concursos especifics per a la provisio @& llocs) Singulafitzats s'estableixi
Pelaboracid de memodries o la celebracio dent;‘éurlstes (art. 49.3 b del
Reglament d'ingrés). Si es considera ob@ﬂuﬁ’ﬁszp r@ afegir aquest mérit. En
aquest cas, se li hauria d’atorgag pﬂﬁtya‘cﬁ i restar-ne a la resta de meérits
d’aquest apartat. & ) Dy

-, "#._

. conformitat amb el que disposin les bases
de les convocatdries i esjvalorarah, amp, referéncia a la data de finalitzacio del
termini de presentacno dé’.iol I|c1tudsa

4.3 Els mérits s’hauran d’ aa‘ﬁ"ﬂ[la_r

4.4 Quan es fr cﬁ de rq&‘ihll_&s "smgulantzats per al desenvolupament dels
quals sigui exigible,.car ﬁx&keqwsn el coneixement oral o escrit del catala, o
qualsevol gjfre‘*ﬁone‘&éqmer;fﬁspemf ic, | aixi ho estableixi la relacié de llocs de
treball, Ies,,@orr&sp@neﬁ}& ‘convocatories de provisié de llocs inclouran aguest

reqw JL

reordenacid d’efectius {mobilitat

Els funcionaris que no hagin obtingut un lloc de treball i tinguin destinacio
definitiva a les oficines on es realitzi et procés d’acoblament, podran participar
de forma voluntaria en el procediment de reordenacié d'efectius, per tal de
proveir els llocs de treball genérics de la relacié de llocs de treball.

El lloc de treball al qual s'accedeix després d’aquest procés tindra caracter
definitiu.

5.2 L'adjudicaci6 de les places es fara per als respectius cossos d'acord amb
I'antiguitat als organs judicials del municipi, i es tindra dret preferent respecte a
les places del mateix ordre jurisdiccional on s'estava destinat amb caracter
definitiu. Els funcionaris que venen realitzant el servei de guardia tindran, aixi






mateix, dins de la jurisdiccié respectiva, dret preferent respecte a les places
que tinguin clau de guardia a la relacio de llocs de treball.

En cas d'empat es tindra en compte I'antiguitat en el cos de qué es tracti i de
continuar fempat, el nimero d’ordre obtingut en el procés selectiu d'accés al
cos, inclos l'idioma i el dret propi.

5.3 Si algun funcionari amb destinacié definitiva a un lloc que realitzava
guardies no obté destinacié en un lloc amb clau de guardia, mantindra amb
caracter transitori el seu dret a fer-les, durant un periode maxim de dos anys,
des de la finalitzacid del procediment d'acoblament, o si realitzats dos
concursos generals, en que s’oferissin places vacants amb clau de guardia en
l'oficina judicial del municipi on presta serveis, no ha obtmgut destinacio tot i
haver-hi participat. :

Si el funcionari amb dret personal a realitzar guardies esta d

comq processal general, es podra dotar la plaga d' aqqi]"s fu' apari amb clau
de guardia, prévia modificacié de la RLT, en el suposit q es‘progueixi vacant
amb clau de guardia per jubilacié forgosa o Eli’i'é‘uegcedenma sense dret a
reserva de placa. “‘-..1:, /i“ g
- 6 Confirmacié del personal funcionari @b desi’mac?’éﬂef‘ mtlva a Catalunya en

els llocs de treball gue estiguessin dese ' -olu abts..

6.1 Aquesta opcié procedeix e_n?;aque]?s casé%en qué el personal funcionari
presta serveis en centres de desﬁham@@m% han d'experimentar canvis en la
seva estructura. A5

- =L
r

b
La confirmacio del pers-:;é al funcndafn "n els llocs de treball gue vinguessin
desenvolupant tmdma *E@ra ter defi n;

f .l' }‘ "\._ .__\_‘—_ _’f
6.2 El personal fﬂmqg@”aﬁ' b destunac:o definitiva a la Secretaria de Govern
del Tnbunal&@uﬁen&ftﬁe Justicia de Catalunya, fiscalies, Registre Civil Unic de
Barcelonaj. utjags de ﬁhuf i agrupacions de secretaries de jutjats de pau, es
podragenfirmaren e]}§ liocs corresponents de la relacid de llocs de treball que
corr.gs'pong_um 2 aqg&ﬁts centres de destinacio.

6.3 E] @'ersor}aj, funcmnan amb destinacié definitiva als serveis comuns de
notifi cab@es i embargaments de Barcelona, Lleida i Sabadell, deganats,
secretarieside les audiéncies provincials, oficines del jurat, i oficines d’'atencié
al ciutada es podra confirmar en els llocs de treball corresponents del servei
comu processal general que correspongui. Ei personal funcionari amb
destinacié definitiva als actuals serveis comuns de notificacions i

embargaments es podra confirmar en els llocs que tenen previst complement
SAC.

6.4 El personal funcionari que realitzi el servei de guardia tindra preferéncia per
confirmar-se en els llocs de treball que tinguin prevista clau de guardia.

-7 Procés de reassignacio forcosa







7.1 Els funcionaris que no hagin obtingut plaga o bé no hagin participat en cap
dels processos de mobilitat voluntaria esmentats anteriorment, seran assignats
mitjangant un procés de reassignacio forgosa, a aquells llocs de treball genérics
de la relacié de llocs de treball que no hagin estat coberts, dins l'oficina judicial.

Els llocs de treball als funcionaris afectats, s’adjudicaran per cossos respectant
sempre que sigui possible 'ordre jurisdiccional del centre on s'estava destinat.

El lloc de treball adjudicat, haura de ser de similars caracteristiques i almenys
iguals retribucions.

7.2 L'adscripcié al lloc de treball tindra caracter obligatori i definitiu. D'altra
banda els funcionaris afectats per una reassignacié forgosa, resten.exempts de
I'obligacié de permanéncia minima en el lloc de treball establéra,a article 46.1
del Reglament d'ingrés, provisié de llocs de treball i proiﬁg_cié' professional, i
gaudiran de preferéncia per obtenir un lloc de treball en gl seu ceptre de
destinacid d'origen en el primer concurs en que sqegiﬁin _'ﬂgges d'aquest

centre. = B
.r. o 2 1 _\__I
R

- 8 Adscripcié provisional de places vacants [V 2w
Si finalitzat el procés d'acoblament, resien encara liecs de treball vacants no
coberts per titulars, es podran ocupar ‘@mb garagierprovisional d'acord amb
I'ordre de prelacié seguent: i,

h”:ix_
1. Funcionaris amb adscripdiﬁjplpﬁ’éimm@!ga?‘--bartitjudicial.
2. Funcionaris en comisSicdide sgrveis.
3. Personal interi Rd. D

1 3 o

Dins de l'anterior gFdre Hﬁ-.prelac.', es tindra en compte l'antiguitat en els
organs judicialsgdel municiplureSpectant sempre que sigui possible l'ordre
jurisdiccional de % acesion estaven destinats. En cas d’empat es dirimira
pels criterigiprevistos als apartats anteriors. En el cas dels interins, I'antiguitat
en els drgans judieials 'ds ,Ij;ﬁwnicipi es valorara respecte del cos en que prestin

servején el'mement de I'adscripcio.
El *rsgreféf intéﬁihﬁé ocupi un lloc que pugui ser objecte de confirmacio, es

pod?ﬁ:ﬁt‘fﬁcarg‘m aquest, sempre que un poc realitzats els processos anteriors
el lloc h‘@‘t@_\:}_}@g‘t cobert per funcionari titular.
-',2

Secretari general

Barcelona
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ANEXO

CATALOGO MERITOS
VALORACION DE MERITOS

CONOCIMIENTOS
105 CONTRATACION ADMINISTRATIVA
106 GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
107 NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL DE LA AD
111 DERECHO PROCESAL CIVIL
112 DERECHO PROCESAL PENAL
113 PROCESAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
114 DERECHO PROCESAL SOCIAL
115 JURIDICOS ESPECIALIZADOS
116 MERCANTIL
117 FAMILIA
118 LEY DEL MENOR
119 CRIMINOLOGIA
120 PSICOLOGIA CLINICA
184 CONOCIMIENTOS EN ESTADISTICA

EXPERIENCIA EN
121 ORDEN JURISDICCIONAL CIVIL
122 ORDEN JURISDICCIONAL PENAL
123 ORDEN JURISDICCIONAL CONTENCIOSO
124 ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL
125 OFICINAS REGISTRO Y REPARTO
126 JUZGADOS MERCANTIL
127 JUZGADOS FAMILIA
128 CONCILIACIONES CIVILES
129 ORGANOS COLEGIADOS
130 OFICINAS DE DEPOSITO
131 OFICINAS DE ARCHIVO
132 JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA
133 OFICINAS DE ATENCION AL PUBLICO
134 OFICINAS DE ATENCION A LAS VICTIMAS
135 SERVICIO COMUN NOTIFICACIONES Y EMBARGOS
136 CONCILIACIONES SOCIALES
137 REGISTROS CIVILES
150 DIR CONR SIST INFORMAT ORGANOS JUD
151 GESTION DE APLICACIONES INF JUDICIALES
152 GESTION DE APLICACIONES INF M. JUSTICIA
156 INSTALACION Y CONF ORDENADORES PERS
157 ELAB Y RENDICION CUENTAS JUSTIFICATIVAS
159 CUSTODIA ARQUEQ Y CONCILIACIONES BANC
164 DES. MANT APLIC INFORMAT ENTORNO WINDOW
165 ADMINISTRACION DE REDES
166 ENTORNOS UNIX-ORACLE
187 AUDITORIAS DE LABORATORIO
188 TRATAMIENTO DE INTOXICACIONES
592 EXPERIENCIA EN DIRECCION DE GRUPOS DE TRABAJO



593 AMPLIA EXPERIENCIA EN G‘ESTIION DE APLICACIONES INFORMATICAS JUDICIALES
594 EXPERIENCIA EN EJECUCION CIVIL
585 EXPERIENCIA EN EJECUCION PENAL

IDIOMAS

IDIOMAS EN ESPANA
1311 GALLEGO
1312 EUSKERA
1313 CATALAN
1314 VALENCIANO

IDIOMAS EXTRANJEROS
1321 INGLES
1322 FRANCES

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
141 INFORMATICA
167 CONOCIMIENTOS DE ACCESS
168 LENGUAJES DE PROGRAMACION VISUAL BASIC,
195 GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS

TITULACION
LICENCIADO
1511 DERECHO
1512 MEDICINA
1513 ECONOMICAS
DIPLOMADO
1521 RELACIONES LABORALES
153 B.U.P
154 EG.B
OBSERVACIONES
COD. DENOMINACION COD. DENOMINACION
A.A. Puesto de trabajo que se amortizard al q A.P Atencién y asesoramiento al publico
AR A regularizar cuando quede vacante ATC A término, consolidacion de emplec
c10 Conocimiento en traduccion de lenguas DE Dedicacion Especial
Ea Experiencia en traduccién de lenguas GU Guardias
HE Horario especial EF Enlace con las Fiscalias
PC Personal Colaborador



