PACTE ENTRE EL DEPARTAMENT DE JUSTICIA | LES ORGANITZACIONS
SINDICALS INTEGRANTS DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL AL
SERVEI DE L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA, PER A LA IMPLANTACIO DE LA
NOVA OFICINA JUDICIAL.

La Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, de modificacié de la Llei organica
6/1985, d’'1 de juliol, del poder judicial, estableix un nou disseny organitzatiu de les
estructures i formes de treball de loficina judicial que permet la introduccidé de
metodologies de treball i criteris de gesti6 homogenis, aixi com la racionalitzacié dels
mitjans instrumentals i la incorporacié de les noves tecnologies, a fi d’obtenir un servei
de qualitat, més agil i eficag que doni un millor servei als ciutadans.

També estableix que l'ordenacid del personal i la seva integracié en les diferents
unitats que conformen 'estructura de les oficines judicials es realitzara a través de les
relacions de llocs de treball (RLT) que s’aprovin.

La LOPJ fonamenta l'ordenacié del personal a la nova oficina judicial en I'RLT, com a
instrument -técnic que exterioritza la potestat d'autoorganitzacié de les entitats
publiques respecte a l'ordenacié del seu personal.

L'RLT sera, doncs, l'instrument que permetrd modernitzar 'Administracié de justicia a
Catalunya per mitja d’'un nou model organitzatiu i passar de lactual situacio, on la
plantila és l'element ordenador dels efectius que s'adscriuen als jutjats, sense
diferenciacié de tasques dins dels cossos, a l'organitzacié del personal mitjangant
l'adscripcio als diferents llocs de treball en funcié dels diferents perfils professionals
que es concretin, per donar resposta a les tasques que s’hagin de realitzar a
cadascun, dins de les unitats que conformaran l'estructura de les oficines judicials a
I'RLT.

L'RLT permetra avancar cap a un nou escenari on tindra cabuda la concrecié¢ de
diferents perfils professional en virtut de les tasques que s’hauran de realitzar, amb
una veritable possibilitat de carrera tant vertical com horitzontal. L'ordenacié¢ del
personal per mitjad de FRLT comportara una redistribucid, peré no una reduccio, dels
efectius globals. .

La reorganitzacié de la oficina judicial és una tasca de gran complexitat que comporta
determinar les unitats processals de suport directe, dimensionar i crear els serveis
comuns processals, definir i crear les unitats administratives, distribuir les tasques
entre les unitats processals de suport directe i els serveis comuns processals, introduir
els canvis informatics necessaris per suportar els nous protocols d'actuacié i la
tramitacio d’'un veritable expedient digital.

LLa consecucié d'aquest objectiu exigeix necessariament el consens de tots els
operadors de I'Administracié de Justicia, entre els que juguen un paper essencial els
Cossos de funcionaris al servei de la mateixa, ja que la seva aportacié al compliment
d'aquest projecte constitueix un pressupost determinant per conduir-lo a bon final.

D'acord amb el que s’ha exposat I'administracié i les organitzacions sindicals amb

representacid amb el si de la Mesa General de Negociacié del persconal de
I'administraci6 de justicia a Catalunya

PACTEN:



1. IMPLANTACIO DE LA NOVA OFICINA JUDICIAL

El present acord té per objecte consensuar els aspectes essencials i els criteris a
aplicar en el procés d'implantacié de I'oficina judicial.

2. PLANTILLES

El Departament de Justicia garanteix que en la RLT es mantindra el nombre total de
llocs de treball dotats actualment.

3. ADSCRIPCIO DE LLOCS EN SECCIONS.

En la Relacio de Llocs de Treball, s'especificara la adscripcié d'efectius a les
respectives seccions adscrites a un mateix centre de desti d’acord amb el model
organitzatiu previst en el Decret sobre estructura i organitzacié de loficina judicial a
Catalunya.

En tot cas, el Director del servei coml processal en el qual hi hagi diverses seccions
podra atribuir als funcionaris d'aquestes seccions la realitzacié tasques d'altres
seccions, propies del cos a qué pertanyin, quan sigui necessari per garantir la correcta
prestacié del servei per mitja de resolucid motivada. En aquest casos s'atendra en
primer lloc al principi de voluntarietat.

L'assignacié de funcions que pugui realitzar-se per aquest procediment tindra sempre
caracter temporal i no meodificara l'adscripcio dels funcionaris a una determinada
seccio.

L'adscripcié definitiva de funcionaris a una altra seccid només podra realitzar-se per
mitja d'una modificacié de la RLT.

4. GUARDIES

En el suposit que un cop realitzat el procés d’acoblament algun dels funcionaris amb
desti definitiu en un drgan amb regim de guardies, no obtingués destinacié en un lloc
de treball amb clau de guardia, es garantira el dret a que continui entrant en el torn
rotatori de guardia a titol personal. Quan canvi de desti en un concurs de trasllat o un
altre sistema voluntari de provisié de llocs perdra aquest dret.

5. RETRIBUCIONS

Cap funcionari o funcionaria wveura disminuit limport de les retribucions
complementaries fixes y de periodicitat mensual, corresponents als lloc de treball on
esta destinat amb caracter definitiu en el moment de la implantacié de la Nova Oficina
Judicial.

Si en ocasid del procés d'acoblament no pogués ser confirmat en un lloc de treball
amb similars caracteristiques i passés a ocupar un lloc de treball genéric amb que
comportés un reduccié de retribucions, en comput anual, de les retribucions
complementaries de caracter fixes i periodicitat mensual, els funcionaris tindran dret a
percebre un complement personal i transitori fins a abastar la diferéncia, que sera
absorbida progressivament, per les retribucions complementaries provinents de
qualsevol futura millora retributiva que es pugui produir, llevat del complement de
productivitat.



6. LLOCS SINGULARITZATS.

La provisid dels llocs de treball singularitats que s’hagin de proveir per concurs
especific, s'ajustard a les bases que hauran de regir les convocatdries, que seran
negociades entre les parts subscriptores del present acord.

Podran participar inicialment els funcionaris dels respectius cossos i escales sense cap
distincié, sens perjudici dels requisits de titulacié especifica que es puguin establir per
a determinats llocs.

7. PROCES ACOBLAMENT ARLT

El procés d'acoblament es realitzara progressivament d’acord amb el calendari
d’'implantacié inicialment previst, que s’inclou com a annex, i que pot ser objecte de
medificacions en funcié de les necessitats.

El Departament de Justicia concretara les bases que han de regular els processos
d’acoblament del personal als llocs de la RLT les quals seran negociades en el si de la
mesa de negociacio.

La provisio dels llocs generals es realitzara d’'acord amb les normes previstes als
articles 64, 65, 66 i 67 del reglament de seleccid i provisié i no comportaran canvi de
municipi per als funcionaris amb desti definitiu.

En primer lloc s'ofertaran i s’adjudicaran els llocs de treball singularitzats que s’hagin
de proveir pel sistema de lliure designacié o per concurs de provisié especific, per ala
seva provisid amb caracter voluntari. Si quedessin llocs singularitzats vacants es
podran oferir a personal interi que compleixi la resta de requisits d’accés per a la
provisié de la placa.

En els supdsit de cessaments s’atendra al criteri de menor antiguitat en el centre,
cessant en primer lloc els interins, en segon llocs els titulars en comissié de serveis i
per ultim els titulars adscrits provisionalment.

Per a I'adjudicacio de llocs de treball base, on no procedeixi la confirmacio dels actuals
titulars, es tindra en compte els seglients criteris:

- La voluntarietat i la major antiguitat en el centre.

- Tindran dret preferent a ocupar llocs de trebali base amb complements especifics
superiors aqueils treballadors que en l'actualitat ja venen perceben retribucions
complementaries fixes superiors a les dels llocs base tipus en cada partit. {actes
de comunicacié, perillositat, sortida a centres penitenciaris.....).

- Aixi mateix tindran dret preferent, en el procés d'acoblament, per a I'adjudicacié de
places sotmeses a régim de guardia les persones amb destinacid definitiva
actualment presten aquest servei.

Quan la adjudicacié del nou desti es realitzi mitjangant el procés de reassignacio
forgosa estara subjecta a les seglents regles:
- No estaran obligats a romandre durant dos anys en el lloc de treball per poder
concursar.
- Tindran preferéncia absoluta per obtenir un lloc de treball en el seu centre de
destinacio d'origen en el primer concurs de trasllat de llocs genérics en el que
s'ofereixin places del mateix municipi.



CALENDARI D'IMPLANTACIO DE LA NOVA OFICINA JUDICIAL A CATALUNYA

L'implantacié de la nova oficina judicial a Catalunya consta de quatre fases. La primera
ja ha estat executada i les seglents ho estaran successivament.

A. Primera fase (2008-2009)

SCPG (Servei Comu Processal General):
- L'Hospitalet de Llobregat
- Vilafranca del Penedés
- lgualada
- Cornella de Llobregat
- El Prat de Liobregat
- Sant Boi de Llobregat
- Santa Coloma de Gramenet
- Cerdanyola del Vallés
- Vilanovai la Geltrd
- Qlot

SCPG (Servei Comu Processal General) i ATE (Ambit de Treball d’Execuci6):
- L'Hospitalet de Llcbregat
- Vilanovai la Geltrd

Ambit de Treball de suport general en matéria concursal
B. Segona fase (maig - desembre 2010)

Extensid de la prova pilot a i posterior acoblament a la RLT.
- Qlot
- \Vilanova i la Gelfrd
- El Prat de Liobregat
- Seccid dexecucions soclals del Servei Comu Processal d’Execucié de
Barcelona Centre

C. Tercera fase (gener 2011 — desembre 2012)
Comporta el procés d’acoblament a la nova RLT.

C.1 Gener 2011 - juny 2011:
- Amposta, Cornella de Llobregat, Falset, Gandesa, Igualada, Puigcerda, Ripoll,
Santa Coloma de Gramenet, Sant Boi de Llobregat, Solsona, Tremp, Vielha e
Mijaran 1 Vilafranca del Penedés

C.2 Juliol 2011 — desembre 2011:
- Barcelona Centre (SCPG Seccions de registre i repartiment, social)
- Barcelona Ciutat de la Justicia (SCPE Penal)
- El Vendrell, La Bisbal d’Emporda i L’Hospitaiet de Llobregat

C.3 Gener 2012 — juny 2012:
- ' Barcelona Ciutat de la Justicia (SCPG Seccid de registre i repartiment, SCPG
registre de la guardia i altres)
- Barcelona Centre (SCPG seccions d'actes de comunicacio)



Lleida (SCPG, SCPE), Berga, Audiéncia Provincial de Girona (SCPG, SCPE,
SCOP), Granocllers, Manresa i Terrassa

C.4 Juliol 2012 — desembre 2012:

Barcelona: Ciutat de la Justicia (SCPG Seccié d'actes de comunicacié, SCPE
Civil)
Lleida (SCOP), Mollet del Vallés i Reus

D. Quarta fase (gener 2013 — octubre 2014)

La quarta fase comprén la implantacio integral de la nova oficina judicial a la resta
d'érgans planificats després de la revisié i fins a 46 mesos des de la publicacié del
Decretila RLT.

D.1 Gener 2013 — juny 2013:

Altres: Girona (SCPG), Balaguer, Rubi, Cerdanyola del Vallés, Audiéncia
Provincial de Lleida (SCPG, SCPE, SCOP), Sant Feliu de Llobregat, Blanes i
Figueres

D.2 Juliol 2013 — desembre 2013:

Barcelona Centre (TSJ + AP SCPE Penal, TSJ + AP SCPE Civil, Social (UPSD
+ SCOP), Cont-Adm (UPSD + SCOP), Cont-Adm (SCPE) (TSJ i unipersonals),
TSJ Sala Civil i Penal UPSD + SCOP, TSJ Sala Social UPSD + SCOP, TSJ
Sala Cont-Adm. UPSD + SCOP)

Barcelona Ciutat de la Justicia (UPSD + SCOP primera instancia, UPSD +
SCOP familia i capacitat, UPSD + SCOP mercantil, UPSD + SCOP instruccié,
UPSD + SCOP VIDO, UPSD + SCOP penal, UPSD + SCOP menors, UPSD +
SCOP vigil. penitenciaria)

Altres: Girona (SCPE i SCOP), Sabadell (SCPG), Tarragona (SCPG, SCPE),
Audiencia Provincial de Tarragona (SCPG, SCPE, SCOP), Arenys de Mar,
Esplugues, Vic i Sant Feliu de Guixols.

D.3 Gener 2014 — octubre 2014:

Barcelona Centre (TSJ + AP SCPEx Penal, TSJ + AP SCPEx Civil, Social
(UPSD + SCOP), Cont-Adm (UPSD + SCOP), AP seccions civils UPSD +
SCOP, AP seccions penals UPSD + SCOP)

Altres: Sabadell (SCPE, SCOP), Tarragona (SCOP), Gava, Cervera, La Seu
d'Urgell, Santa Coloma de Farners, Valls, Martorell, Badalona, Mataré i Tortosa






